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Deze uitgave van ons verenigingsblad vraagt om een persoonlijke toelichting, of beter gezegd, een
hulpkreet. Nadat de zomereditie extra dik was, bleek het verzamelen van kopij voor deze editie lastig. Nog
lastiger blijkt het om een eindredacteur te vinden die de schouders onder ons verenigingsblad kan zetten,
en helaas moet ik melden dat onze hoofdredacteur Jack een stapje terug moet doen. Met het ontbreken
van zowel een hoofd- als eindredacteur hebben we nu feitelijk geen redactie meer voor de Intercom.

Tijdens het symposium over innovatie in oktober
heb ik een aantal leden benaderd met de vraag om
hierin een rol te willen vervullen, maar helaas zonder
succes. Als bestuur gaan we samen met jullie aan de
slag om te kijken wat we kunnen doen. Als er geen
lid naar voren stapt variéren de opties in het moeten
beéindigen van ons verenigingsblad, het combineren
met online content, of het moeten reduceren naar
slechts twee edities per jaar. Onze ambitie is aan
ons, maar die kunnen we alleen invullen met de
juiste capaciteit. Intussen heeft Fabian zich op-
geworpen als contentbeheerder van de website van
de vereniging. Voor de redacteuren doe ik hierbij
graag nog een keer de oproep om ons redactieteam
te komen versterken. Hoe meer redacteuren we
hebben, hoe lichter het werk. Je kan jezelf eventueel
ook committeren voor een jaar, zeker met het oog
op het aanstaande jaar. Dit is voor ons een bijzonder
jaar en dan willen we twee themanummers uitgeven;
een voor het 150 jarig bestaan van ons regiment en
een voor het 70 jarig bestaan van onze vereniging.
Ook als je geen redacteur wilt worden, nodig ik je
van harte uit om een kort artikel in te sturen voor
deze twee edities. Hierbij hoef je je qua inhoud
zeker niet te beperken tot de thema’s. Interessante
onderwerpen om in dit blad te delen kunnen gaan
over opleiding, oefening, doctrine, techniek,
geschiedenis of andere ontwikkelingen. Ons eigen
blad, gevuld met jullie inbreng, is juist een manier van
kennisdeling of over datgene wat (vaktechnisch) leeft
onder verenigingsleden. Versterk onze vereniging!

Om als voorzitter hulp te vragen is een ding, de
ruimte hebben om hulp te kunnen bieden is een
ander. |k besef dat ook vele actief dienende leden
in de spagaat zitten qua werk. De ambitie van onze

landmacht is namelijk hoog, en de eenheden zijn nog
steeds onderbemand. De situatie op de oostflank
wordt alleen maar ingewikkelder. Naast de oorlog
in Oekraine is er een conflict in Armenié waar we
het einde nog niet van hebben gezien. Tevens is het
conflict tussen Hamas en Israél weer opgelaaid. We
zien naast de verschrikkingen van oorlog met veel
menselijk leed, dat de betrokken krijgsmachten zich
aanpassen aan de situatie en innoveren daar waar
ze kunnen. Maar wat betekent dat voor ons? Waar
moeten wij als verbindelaren van de landmacht dan
op insteken? En wat leren we van de integratie bij
de drie Duitse divisies? En wat doen we met al die
vacatures? Afgelopen symposium hebben we het
gehad over innoveren en het implementeren van
innovaties. Wat is daarvoor nodig en hoe kan je dit
het beste aanlopen? In mei 2024 organiseren we
een volgend symposium waar we ontwikkelingen
binnen ons wapen zullen behandelen. Vanwege een
oefening waarbij een groot deel van de landmacht is
betrokken, wordt de oorspronkelijke geplande datum
van dit symposium verzet naar 28 mei. Noteer deze
alvast in je agenda voor volgend jaar!

Nogmaals, de lat van de landmacht wordt hoog
gelegd, de ambitie ook. Alleen door onze krachten
te bundelen, en dat kan prima via onze vereniging,
gaan we die ambitie waarmaken. De symposia en
ons blad helpen daarbij om de betrokkenheid van
onze leden te vergroten en de verbinding te leggen
door de generaties heen. Die ambitie moeten we
met bijna 600 leden kunnen waarmaken. Laten we
daarom samen de schouders eronder zetten en het
best mogelijke eruit halen. Zowel voor de landmacht
als ons blad de Intercom. Stuur een artikel of wordt
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